PROCURA DELLA REPUBBLICA
presso il Trlbunale di Napoll Nord
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B PROTOCOLLO D’INTESA

IN TEMA DI CONTRASTO ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO DI

CITTADINI STRANIERIE

TUTELA DEI MIGRANTI VITTIME DI REATO

STILATO TRA:

Procura della Repubbllca di Napoh Nord
Questura di Napoli; - i
Questura di Caserta, :

Comando Provinciale di Napoll Arma del Carabmlerl,

Comando Provmclale di Caserta Arma dei Carabmlcrl, o

Comando Provinciale di Napoll Guardia di Fmanza,

Comando Provinciale di Caserta = Guardia d1 Fmanza, B '

Gruppo Carabmlen Tutela del Lavoro-Napoh
Ispettorato Interregionale del Lavoro di Napoll,
Ispe’t_tofato Territoriale del Lavoro di Napoli; . : _
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Caserta;
Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord;

Azienda Samtana Locale di Caserta;

O.LM. - Orgamzzazxone Internazionale per le Mlgrazwm, Roma,

Cooperativa Sociale “Dedalus” Napoli;

- 1iProcuratoredella Repubblica
DottssaManaAmomettaTroncone %

v
I’
L

:@_.



~ PREMESSO CHE

Il presente protocollo ha lo scopo di rafforzare il percorso di tutela degli stranieri vittime di
reato, d’intermediazione illecita ¢ di sfruttamento lavorativo (d’ora in poi, denominate solo
~“vittime”), al fine di garantire I’accesso alla-giustizia e la protezione ai cittadini stranieri,
anche irregolari, vittime di reato; S e o

le Istituzioni pubbliche e private sottoscriventi il presente protocollo d’intesa, ciascuno
nell’ambito dei propri compiti, intendono attivare opportune iniziative e sinergie al fine di
promuovere una piu efficace azione a tutela di tali vittime, in quanto soggetti deboli e
maggiormente vulnerabili, istituendo all’uopo una rete di coordinamento permanente;

la collaborazione istitiizionale tra tutti i soggetti firmatari consentira di potenziare i rispettivi
progetti di tutela delle vittime e 1’azione di contrasto nei confronti di chi si renda autore di reato,
nonché di favorire ’emersione del fenomeno; S

le lavoratrici e i lavofétqﬁ.migranﬁ iipiegati in agricoltiira; edilizia, lavoro domestico ed altri
settori ad alta presenza di manodopera straniera, sono spesso “sottoposti a gravi forme di
sfruttamento lavorativo e il loro difetto coinvolgimento rappresenta un elemento essenziale per

I’avvio, svolgimento.e conclusione dei procedimenti in materia;

' la repressione penale dello sfruttamento lavorativo si articola attraverso diverse fattispecie di
reato e in particolar modo, con riferimento a quelle di competenza della Procura proponente,
mediante le seguenti:. = S ' ; e
- reato di Intermediazione illecita e di sfruttamento del lavoro (art. 603 bis c.p., cosi come.da ultimo
modificato dalla legge 199/2016); .~ L o S
- reato di Impiego di cittadini di paesi terzi senza regolare permesso (art. 22 co..12 e 12bis del D.Lgs..

286/1998); IR R I I e e T

I’art. 90 quater c.p.p., nell’adottare una nozione pit ampia di vittima “vulnerabile”, richiama
esplicitamente 1’odio razziale e la finalitad di discriminazione ¢ fa riferimento a soggetto
dipendente econotnicamente dall’autore’ del reato ed ha inteso- proteggerla ‘da. interferenze
esterne ¢ da ‘contatti con lo stesso, in modo tale da assicurare la genuinitd delle sue
dichiarazioni nel corso del procedimento prevedendo, nel contempo, ‘modalitd atte a garantire

il rispetto della sua particolare condizione;

visti i contenuti del D.M. 15/08/2017 del Ministero. dell’Interno, recante - “Direttiva’ sui .
comparti di specialita delle forze di polizia e sulla razionalizzazione dei presidi di polizia”,
che richiama il consolidato ruolo dell'Arma dei Carabinieri nello svolgimento dei compiti di
vigilanza sull'applicazione delle norme in materia di diritto del lavoro, legislazione sociale e

" sicurezza sui luoghi di lavoro, anche con riferimento all’illecita occupazione dei lavoratori

 extracomunitari, attivita svolte dal Comando Carabinieri per la Tutela del lavoro, che opera in
coordinamento con I’Ispettorato Nazionale del Lavoro; ‘ ' =

le vittime di sfruttamento -lavorativo sono da ritenersi particolarmente vulnerabili, in virth
della loro peculiare condizione economico-sociale, che richiede necessariamente il ricorso ad
una mediazione di natura linguistica e culturale, tale anche da superare lo stato di naturale:
soggezione che- tali ‘soggetti avvertono nei confronti di appartenenti alle forze dell’ordine,
malgrado ’estrema dedizione di costoro, ragione per cui tale superamento vale a consentire la
piena emersione della notizia di reato;
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le hnee gulda nazmnall m  materia d1 1dent1ﬁcazmne protezwne e ass1stenza alle vittime d1
sfruttamento lavorativo in agncoltura, redatte nell’ambito del “Piano triennale di contrasto

allo sfruttamento lavorativo in agricoltura e al caporalato (2020-2022) e approvate il 7 ottobre -

2021 in sede di conferenza unificata Stato-Regioni-Enti Locali, forniscono tma chiara

ai sensi del comma 12 quater dell’art 22. del T. UI ‘nelle ipotesi di pamcolare sfruttamento
lavorativo, ¢ rilasciato dal Questore, su proposta o con il parere favorevole del Procuratore
della’ Repubbhca, allo ‘straniero che abbia presentato denuncia e cooperi nel procedlmento

penale instaurato nei confronti del datore di lavoro, un permesso di soggiorno recante la
- dicitura “casi speciali” (come modificato dall’art. 1 comma 1 lett. i) D.L. 4/10/2018 n. 113
" .conv. in Legge 1°.12.2018 n. 132), mmalmente della durata di di mesi sei e rinnovabile per

un anno, o per il maggior periodo occorrefite alla deﬁmzwne del procedlmento penale, o
anche convertibile per motivi di lavoro; allo stesso tempo questo meccanismo, in un’ottica di
cooperazione, non pud essere slegato da un pil strutturale percorso di affiancamento del

_ definizione di vittima di sfruttamento lavorativo e delineano un sistema di presa in carico per '
. tutte le vittime di sfruttamento lavoratlvo, dependemente dalla regolanté, del sogglorno,
- anche laddove 11 rapporto d1 lavoro non'sia stato posto in essere con vmlenza 0 ‘mindccia;

lavoratore, posto in condizione di particolare debolezza di fronte al suo sfruttatore, nonché

autononna,

- ai sensi: dell’art 18 T UL, che prevede l’1st1tuto della “protezmne soclale ‘volto a consentire

‘ d’mtegrazmne ps1colog1ca, nel tessuto socnale, lavoratlvo ﬁno a condurlo ad una completar

alle persone stramere v1tt1me di situazione di grave sfrattamento, che necessmno di protezmne, '

di ottenere un permesso di sogglomo “per casi speciali” ed accedere a SpCClﬁcl programmi di

‘ protezione e assistenza, come regolati dall’art. 27 DPR 394/ 1 999 a norma dell’art 18 comma =

®

- la collaborazmne 1st1tu210nale tra tuttl i soggettl ﬁrmatan consentlra d1 potenmare i nspettlvr
~_impegni finalizzati all’azione di contrasto nei confrontl d1 clu 51 renda autore del reato in
materia, nonche alla tutela delle v1tt1me, L - :

,Provmc1ale della Guardia di Finanza,’ ma anche gli Enti di tutela,. le. 1st1tuzmm sanitarie, i
‘servizi sociali e le Associazioni 1mpegnate in materia, avvalendom dell’apporto degli Organi

Art. 1 Oblettlw del Protocollo.
: Il presente Protocollo persegue i seguentl ob1ett1v1 fondamentali: %

. 1) favorire . P’emersione del fenomeno, anche mediante 1’adozione di iniziative volte a
 facilitare la. raccolta delle denunce e a favorire il superamento, da parte delle v1tt1me, di

3bis del D. Lvo 286/1998 T. U I
CONS]DERATO CHE

la Procura della Repubbhca dl Napoh Nord svolge concreta att1v1ta d’meulso afﬁnche non
solo le forze dell’ordine operanti nel territorio di competenza di Napoli e di Caserta ¢, in
particolare, la Questura, il Comando Provmc1ale dell’Arma dei Carabinieri e il Comando

statali e degli Enti locali, svolgano un ruolo decisivo per una migliore efficacia e sinergia, e
che debbano qumd1 essere inseriti a pieno titolo in un sistema mtegrato d1 protezione delle
v1tt1me e d1 repressmne del reat1 in oggetto . o .

DA TALE CON'FRONTO E SCATURITO IL SEGUENTE PROTOCOLLO.

oblettlve dlfﬁcolta edi retlcenze tali da scoragglare l’mterlocuzmne con l’Autonta
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. 2) garantu‘e asswtenza alle vittime . nel percorso teso all’ottemmento del permesso dl.‘ "

sogglomo nei casi prev1st1 agevolandone l’accesso alla giustizia; -

3) sostenere i mlgrantl nell’usclta da situazioni di sfruttamento lavoratlvo e favonre la-loro

integrazione, assicurando protezione alle vittime, mediante un percorso d’1nc]us1one socmle e

di accoghenza protetta chc rlduca la vulnerablhta soclo-economlca, g

4) potenz:are l’att1v1ta d’mdagme al ﬁne dx pervemre al pleno accertamento del casi d1

sfruttamento lavoratlvo,

5) ottimizzare la strategla degh mterventl mtegratl e multldlsc1p11nar1, tes1 non 1 solo a farsi
_ carico delle esigenze di- tutela nnmedlata delle vittime, ma anche a perseguire ’autore del
reato e, ‘in ‘generale, ad “accorciare” la distanza fra le vittime del reato e le istituzioni,
garantendo la loro- tutela, nonche il recupero delle spettanze e/o dlfferenze retnbutlve e
‘ contrlbutlve ' : : : . - :

In partlcolare, i destmatan del presente protocollo provvederanno, mascuno ne]l’ambxto delle

rispettive prerogative istituzionali, e tenuto conto dei singoli ob1ett1v1 avut1 d1 ‘mira nel -

presente documento a persegun'e le ﬁnahta a quest’ulnmo sottese

Seznone rima - Obtetttvo dell merswne delle nott;ted reato. _ B

Procedure operatlve in caso di denuncla dl reato che veda come vnttlma :
un cittadixio straniero in condlzlom di particolare vulnerablllta
(m possesso o meno del permesso di sogglorno)

Art. 2 Notnzna di reato

A fronte d1 quanto esposto si deﬁmsce “not1z1a di reato” quals1asn fatto di sfruttamento abuso
o violenza perseguibile d’ufficio o a; ‘querela, di cui si.abbia conoscenza sia dlrettamente dalla
vxttlma che da tem da documenu o da altre fonu d1 prova. :

"La denuncla pub avere van tlpl di velcolazmne

- attraverso le Assoclazmm e gh Entl d1 tutela, che receplscono 11 v1ssuto della v1tt1ma,
- attraverso la diretta presentamone “della vittima' presso la. Procura o le FF.00, a cui 31
aggiunge l’eventuale successwo mtervento, m afﬁancamento da parte delle Assoclazmm
. ed Enti di tutela; - - ' :
- in occasione d’infortuni sul lavoro, graztle all’mtervento del servizio dx pronto SOCCorso o
della struttura ospedaliera;
- durante att1v1té. di controllo da parte dell’Ispettorato del Lavoro

Art. 3 Obbhghl gravantl sulla Pohzna gludlzmrla che raccoghe 1a denuncia.

In caso di presentaztone della denunc1a presso le Forze dell’Ordine o in Procura ovvero-
~ qualora la denuncia non provenga dalla vittima- in occasione del primo contatto con la

medemma, la polizia gludlzlana ¢ tenuta a dare puntuale osservanza alla norma di cui
all’articolo 90 bis c.p.p., quanto alla necessita che le informazioni alla persona offesa sulle
facolta che la stessa pub esermtare le smno formte in una lm a lel com ren51b11e

' I\Pmcurato'
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La pohzla gludmarlg, moltre in base all’art 143 blS cpp (mtrodotto dal c1t D L vo.

212/2015 che estende le ipotesi‘in cui occorre la'nomina dell’interprete perla traduzione di. -
“uno scritto, per acquisire dichiarazioni di una persona anche ‘diversa dall’imputato che non

~ conosce la lingua), procedera alla nomma di un:interprete quando la vittima del reato che o '

. tradurre uno scritto in lingua straniera o in un dialetto non facilmente 1ntelleg1b11e utilizzati -

vuole o deve fare. una dxchlarazmne non conosca la lingua italiana oppure quando occorra

. -dalla vittima'del reato. Provveders, :altfesi; alla nomina di un 1nterprete qualora. si debba L

: ‘procedere all’audlzmnc della persona offesa che non conosca la lmgua 1ta11ana

Inﬁne la persona offesa, sin dal pnmo contatto con l’Autonta, va avv1sata d1 essere tltolare

- dei diritti’ e facolta previsti dall’art: 90 bis c.p.p..
Appare opportuno ncordare che ﬁ'a i predettl obbhth la cltata norma prevede che la vittima o

del reato:

e ha dmttov all’mterpretamone e alla traduzmne degh att1 del procedlmento qualora non

- ;comprenda la lmgua italiana; - R
e ha diritto di essere audita con l’asmstenza d1 un mterprete, _ :
e hadiritto di chiedere di partec1pare all’udlenza ¢é diricevere 1’a551stenza d1 un 1nterprete,

e 'ha dmtto di ottenere l’apphcazmne dis rmsure d1 protezmne, ove necessano

. . "avv1sare il soggetto, sm dal pnmo momento in cui avviene il contatto con 1’ utonta, della -

Art. 4- U]tenorl Obbllghl scaturentl dalla condlzmne dl vulnerablhta del denunclante.

La pohzl___gludl g, al fine di: garantlre la tutela della v1tt1ma d1 sﬁ'uttamento lavoratlvo (da -

ritenersi “vulnerabile” per quanto detto in premessa) e di assicurare il pronto intervento delle
Orgamzzazmm e degh Ent1 di tutela ﬁrmatan del presente protocollo, & tenuta a:

possibilita di avvalersi del supporto delle Assoclazmm e degh Enti d1 tutela firmatari del

- presente protocollo, .

o fornire,a tal fine; i contattl di dette Orgamzzazmm ed Enn di tutela, _ -

e prevedere, nei casi di partlcolare vulnerablllta, l’mtervento di dette Orgamzzazmm ed Ent1
-di tutela, laddové possibile e nell>ambito:di attivita prevxamente plamﬁcate in modo da
agevolare l’esposmone de1 fatn, anche con nfemnento ai lavoraton pnv1 d1 permesso di
sogglorno : - , :

Nel caso in cui la Pohzla gludmana mtervenga in loco o nceva la denu.ncla d1 un Iavoratore
avra cura che T’ascolto avvenga interdicendo la presenza ‘del. datore di lavoro, in quanto

~ potenziale fonte di mqumamento, e che detta’ att1v1ta sia preceduta, quando possibile e se il

'l’obbhgo di denuncia e/o di referto, le cui violazioni sono sanzionate da delitto di cui all’art

soggetto acconsente, dall’assunzione’ di contatti con’ Ie Orgamzzazmm e gli Enti-di tutela.
ﬁrmatan del presente Protocollo, per le att1v1ta d1 tutela e supporto d1 competenza ‘

La POllZla Gludmana curera l’lmmedlata comumcazmne al P M. d1 turno

: Art 5 - Denuncla nel ¢ corso dl attnvnta di pronto soccorso svolto dal servizio 118 o in
»amblente ospedahero.

Sul punto, si nch1amano le responsablhta dell’escrcente la professione samtana, su cui grava

361°c.p. (per l’esercente la professmne samtana che abbla la quahta pubbhca) e dall’art.365 c. p

v
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(per tutti gh altn esercentl la professmne samtana €, per quanto mteressa in questa sede con.
nfenmento alle att1v1ta d1 Assoclazmm nnpegnate nel settore che svolgano attivita samtane)

Si osserva, moltre, che 1’1ntervento effettuato in caso d’mfortumo sul lavoro puo ev1den21are
casi di' sfruttamento lavorativo. E’;: pertanto necessario otienere: una’ chiara ed univoca -
qualificazione dell’evento subito, ovverosia la. descrizione dell’incidente occorso in ambiente
lavoratlvo, che non venga invece quallﬁcato come incidente domestico o come sinistro stradale.
La quahﬁcazmne del fatto come incidente sul lavoro deve dipendere esclusivamente ‘dalla
. natura del fatto accaduto e dalle attivitd in corso- di svolglmento all’atto del verificarsi
' dell’mfortumo ed & del tutto indipendente. dalla regolanzzazmne o meno dello straniero

vittima di talé incidente, essendo comunque . l’1ndag1ne in mento ad una realta lavora‘uva
gencratnce di pencoll per la sicurezza di chi vi opera. : '
Cio nguarda, tanto pil, i casi in'cui il fatto non sia stato segnalato dal datore d1 lavoro, per cui
la notizia del s1mstro venga tratta escluswamente dall’mtervento samtarlo prestato al soggetto
infortunato. : :

Al fine di pervenire ad una compluta e ventlera rlcostruz.lone de1 fattl, occorre che la vittima
sia posta nelle' condizioni di non subire alcun condizionamento nella propna narrazmne e
poter pertanto riferire quanto a lei effettivamente accaduto.

Si rileva che lo straniero vittima d’incidente lavoratlvo viene spesso accompagnato al presxdlo
ospedaliero dal datore di lavoro stesso, se non da un altro dipéndente o suo conoscente.

Puo dunque verificarsi che il soggetto non d1ch1ar1 quali siano state le vere cause dell’mcxdente
attnbuendone la causa ad un sinistro stradale o ad un evento domestlco

Cio detto; si passa alla dlsarmna delle due d1verse s1tuazxom ' B

1) intervento del servizio di pronto SOCCOrs0; Lol T

2) _ diretto mteressamento della struttura ospedahera

Art. 6- Obbhghx a carico del personale del servxzm dl pronto soccorso. ‘

Le ASL atfraverso i propri pre51d1 ed operaton. si 1mnegnano a:

a) - assicurare che la Centrale. Operativa del gervizio di emer enza 118 allorche riceva la
~ richiesta d’mtervento ne’ d1a 1mmed1ata notlzxa i servizi d1 emergenza delle forze
"dell’ordlne, N Dl > :

b) qualora cid ‘non sia poss1blle non essendo emersa nell’lmmedlatezza la natura

dell’incidente, a garantlre comunque che' il personale del servizio del 118 segnali alle

forze dell’ordine, con le modahta gla indicate, 1’1n01dente nel corso dell’intervento o, al

~pid tardi e nel caso-in cui non sia _possibile prima, non. oltre. 1’arrivo in ospedale "

“dell’mfortunato in tale ultimo “caso, il personale del servizio"del 118 consegnera al

. drappello di P.S. o ad altro ufficio di pohzla di immediata prossimita terntonale copla
-della relazmne dell’mtervento effettuato € del referto di pnmo intervento.

AT
' Art 7 - O:bbligl'l'i. a" ééfiéd dél personale medico di pronto soccorso. I o @ ;

Le ASL s 1mpeggano ciascuriaa:
a) garantire che il. ersonale medico di pronto soccorso, sia in caso di presentazmne d1 un

- soggetto straniero presumibilmente in condizioni di sfruttamento che abbia subito lesioni
riconducibili - all’attivita svolta che di suo accompagnamento presso la stru
ospedahera da parte del servmo di emergenza 118, proceda ad una dettaghata descnzmne

\l Procuratore dellaRepubblica
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delle lesxom predlsponendo, laddove possxblle e prevno consenso da parte della v1tt1ma,
relatlva documentazwne fotograﬁca, : - S - '

b) prescrivere la compllazmne del referto in modo il pit p0551b11e chiaro e completo, sicche
Pautorita giudiziaria abbia a. dlsposmone tutti- gll elementi necessari per intraprendere i
~dovut1 accertamenti, ivi inclusi ogni utile notizia circa I’eventuale accompagnatore,

-, specificando il rapporto dallo stesso mtrattenuto con le vittime del reato

c¢) assicurare la genulmta dell’acqmsmone delle d1ch1arazmm rese dal lavoratore mfortunato,:
_ dnche tenuto conto della nlevanza dell’anamneSI dlchlarata in fase di accettazmne, '

d) - garantire, quando un c1ttadmo stramero si presentl al pres1d10 ospedahero con ferite

(soprattutto se ferite facilmente nconduc1b111 a incidenti sul lavoro, quali tagli profondi,

- fratture, etc.), che egli sia as¢oltato da solo e non in presenza di eventuah accompagnatori,

che saranno invitati a sostare - all’esterno della ‘struttura; cid  al fine di evitare

condlzmnamentl non potend051 escludere che il datore d1 lavoro dlfﬁdl il lavoratore,
durante il tragltto Verso l’ospedale, a non d1re la venta, , Co

» ) ass1curare la conservazwne degh mdumentl quando possano contenere tracce utlh
all’lndlv1duazmne degh auton deI reato predlsponendo allo scopo app051te procedure e
spam dedlcatl, y R S R R :

b sen51blhzzare il c1ttadmo stramero, nella fase del nlasclo delle dlch1arazmm, circa
L 1’1mp0rtanza che egli dica la verita; . rasswurandolo che la tutela della sua condlzxone d1
vittima non ¢ pregludlcata dalla sua eventuale posleone d’megolare

g) garantlre, nel caso in cui 11 clttadmo stramero non parh correttamente la lmgua italiana o
- non sufficientemente per potersi far comprendere e tenuto conto che spesso gli stranieri
" - parlano comunque mglese o francese, Tintervento, ove esistente, di un cornponente dello
- staff ospedaliero che s1a m grado d1 tradurre in modo tale che 51a 11 c1ttad1no stramero stesso
. a fare le dJch1arazmm - :

“h) ass1curare, qualora nello staff ospedahero tion ci 'sia ‘néssuno in grado di parlare 1ng1ese 0.

francese. ed occotra affidarsi alle dichiarazioni dell’accompagnatore, che si eviti di

' esternare allo stesso quanto eventualmente | gia detto dal lavoratore ed, inoltre, che venga

specificato negli atti che le dichiarazioni non sono rese direttamente dal cittadino straniero,

- bensi per il tramite dell’accompagnatore ‘del quale si acquisiranno tutti i datl dopo averlo
informato- delle conseguenze legah in caso d1 d1ch1arazmn1 mendacl, :

1) contattare, in caso d1 s1tuazmm controverse, gh Ent1 d1 tutela, che possono mettere a
: dlsposmone operaton € tradutton » :

, garantn‘e che il personale medlco dl pronto soccorso mfonm i drappello d1 P.S. presente
-nella struttura ospedaliera della notizia di reato appresa in occasione dell’assistenza
sanitaria " prestata ovvero, qualora ne siano pnve, dia immediato avviso alle forze
.. dell’ordine (tramite ‘i numeri d’emergenza) in modo tale che le forze dell’ordine,
- raggiunte da tale comumcazmne a loro volta diano immediato avviso al P.M. d1 tumo per

quanto sopra,‘ . :
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k) formre alla v1tt1ma tutte le mformazmm relatlve alle associazioni ed ent1 di tutela presen’u
sul territorio (anche attraverso locandine; deplzants o vademecum affissi e/o distribuiti -
all’interno dei presidi territoriali, corredati da numeri telefonici) ed, in partlcolare nella
zona di re51denza della medesuna, ponendola in contatto qualora ne facc1a cspressamentev g
-richiesta - con la struttura :

 Art. 8 - Obbllghl a carico del personale dl P S. in servizio presso i drappelll presentl":
nelle strutture ospedallere e delle FFOO in genere. .

Il drappello d1 P S ove m'esente nresso la struttura osnedahera, e tenuto a:

a) mformare 11 Commssanato 0. la Stazmne Carabmlen siti nell’area di competenza :
territoriale del luogo ove & avvenuto il sinistro, per I’attivazione della ‘preliminare attivita
d’indagine, anche con I’ausilio del Dipartiménto. prevenzmne e smurezza negh ambienti di
lavoro dell’ASL territorialmente competente; -

b) prestare . la ‘massima - attenzione all’ldentlficazxone .ove. poss1b11e degli eventuah

" . accompagnatori della vittima del reato odi eventuah testlmom al fatto; '

c) assicurare, anche qualora siano nscontrate lesioni che abbiano comportato un’iniziale
- prognosi di malattla inferiore ai glorm quaranta (con conseguente procedlblhta a querela),
I’effettuazione di detta comunicazione,.al fine di consentire all’A.G. una complessiva
valutazmne anche circa la su551stenza di condlztom di sﬁ'uttamento lavoratlvo

g La nollzlg_gludlzlana attlvera gh accertament1 del caso, mformando prontamente I’ Autorita
Gludlzlana, nei casn di magglore grav1ta, dara altresi 1mmed1ato avviso al P.M. di turno

CArt9 - Obbllghl a - carico del personale dell’Ispettorato terntorlale del "Lavoro,
incaricato dell’attwnta lspettlva, nonche delle FFOO che eventualmente mtervengono in
ausnlm. o : e : .

L’ Ispettorato Terntonale del Lavoro s’ 1mpegna ad assicurare che il personale ispettivo alle -
propne dlpendenze nel corso dell’att1v1té 1spett1va, svolga Ie seguen’u attmta

a) in caso’ d1 nscontrata presenza d1 lavoraton stramen, non si l1m1t1 al controllo delle _
specifiche difformita amministrative (contratto, permesso di sogglomo, etc..), ma fornisca
indicazioni anche in merito alla sussistenza degli indici di sfruttamento indicati dall’art. 603"

. bis c.p., cosi come ‘modificato dalla legge 199/2016', comprese le v1olaz10m delle norme in"
' matena d1 sicurezza e 1g1ene nei Iuoghx di lavoro, RSP

b Al fini del presente artlcolo costltmsce mdlce d1 sfruttamento la sussnstenza dl una o pit delle seguentl.
condizioni: ’
1) la reiterata corresponsmne di retnbuzxom in modo palesemente dxfforme dal contrattl collettwn nazionali o
territoriali stipulati. dalle -organizzazioni sindacali ‘pit rappresentative a livello- nazionale, - 0 comunque :
' sproporzionato rispetto alla quantita e quallta del lavoro prestato;
2) la reiterata violazione della normativa relativa ail'orario di lavoro, ai penodl di nposo al rxposo settimanale,
all'aspettatlva obbligatoria, alle ferie; :
3) la sussistenza di violazioni delle norme in materia di sicurezza e 1g1ene nei luoghi di lavoro; -
4)'la sottoposleone del lavoratore a condmom di lavoro, a metodi di sorveghanza o a situazioni alloggiative '
degradanti. .
Costituiscono aggravante speclﬁca e comportano l'aumento della pena daun terzo alla metﬁ
1) fatto che il numero di lavoratori reclutati sia supenore atre;
2) il fatto che uno o pill dei soggetti reclutati siano minori in etd non lavoratxva
3) P'aver commesso il fatto esponendo i lavoratori sfruttati a situazioni di grave pericolo, avuto nguardo alle
carattenstlche delle prestaznom da svolgere e delle condmom di lavoro

ll Proturatorede\lakepubbltca % '
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b) in caso di sospetta sussistenza dei predetti indici denotanti sfruttamento lavorativo, renda ...
~ edotto il lavoratore, anche se irregolare, della possibilita 'di presentare denuncia e di
superare la condizione di irregolarita del soggiorno, non potendosi ‘attendere che il
lavoratore straniero denunci eventuali irregolaritd o reati nell’ambito " lavorativo, non
avendo spesso il lavoratore straniero consapevolezza della normativa vigente né dei suoi
¢) -in tali casi, in coordinamento con 1’Organizzazione Internazionale per le Migrazioni
‘nell’ambito del progetto ALT Caporalato D.U.E., attivi il sistema territoriale di presa in
carico delle vittime di sfruttamento lavorativo. - B : ‘

La polizia giudiziaria che interviene in ausilio del personale di polizia giudiziaria dello LT.L.,
collabora con quest’ultimo per assicurare 1’assolvimento dei predetti obblighi informativi e
assume gli stessi obblighi informativi, assicurando che gli stessi vengano attuati. '

Art. 10 - Denuncia attraverso le Associazioni e gli Enti di tutela. '

Le Organizzazioni Internazionali e gli Enti di tutela, essendo direttamente a conoscenza del
vissuto della vittima, s’impegnano a dare al racconto un contenuto dettagliato e coerente circa

i fatti in questione, anche avvalendosi di mediatori linguistici e traduttori e ponendo la
massima attenzione a rispecchiare fedelmente la narrazione del soggetto coinvolto.’

Si avra cura che la denuncia contenga, ove esistenti, i nominativi delle persone presenti ai fatti,
onde consentire all’A.G. il sollecito espletamento delle nécessarie attivita d’indagine.

Le Organizzazioni e gli Enti di tutela svolgeranno un ruolo importante nel presentare il
vissuto della vittima, nella situazione e nel contesto in cui sono maturati i fatti.

Le Organizzazioni ¢ gli Enti di tutela, acquisito il consenso della vittima, informeranno
tempestivamente I’A.G., qualora vi sia una situazione in corso di reato, in quanto tali notizie -
potrebbero essere utili-al fine di-organizzare. nell’immediato un’attivita ispettiva, necessaria
per la raccolta di mezzi di prova. CEL o o ‘

Art. 11 - Rilascio del pemesso',di soggiorno ex art 18 e 22 T.U.L -
" Rilevato che:. -

Part. 18 del D.Lvo 286/1998 - Testo Unico delle disposizioni concernenti la ‘disciplina
dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero - ha introdotto nella disciplina
dell’immigrazione Distituto.della “protezione sociale”, volto a consentire alle persone straniere
vittime di situazioni di grave sfruttamento, che necessitino di protezione, di ottenere un
permesso di soggiorno per “casi speciali” e di accedere a specifici programmi di protezione e
assistenza; - » ' '

*art. 22, commi 12 quater, quinquies e sexies, D.L.vo 286/1998 - Testo Unico delle
disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione. dello
straniero - disciplina il rilascio di un permesso di soggiorno per “casi speciali” se si verificano
le aggravanti di reato art, 22, comma 12 bis, lett. c); cio& nei casi in cui il lavoratore straniero

|  Procuratore della Repubblica
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sprovwsto di permesso d1 sogglorno si trov1 in una s1tuazmne d1 sﬁ'uttamento lavoratlvo ai sensi _
- dell’art. 603 bis c. p e se 11 lavoratore sfruttato sporge denunma, o : S -

la denunc1a presentata daun mlgrante v1tt1ma d1 sﬁ'uttamento lavoratlvo ‘o -vittima: d1 reato,
rende di fatto il migrante, gia soggetto debole; potenziale vittima di fitorsioni o, comunque
soggetto maggiormente esposto ad ulteriori fatton di-vulnerabilita sociale €d economica e che,
anche al fine di poter avviare una sua presa in carico da parte degh enti di tutela e rendere
~ possibile ’avvio di un percorso di protezione sociale, assume rilievo il pronto nlasclo ‘quando
-me. sussistano i presupposti, del permesso dl sogglorno anche nel corso delle mdagml

v prehmman, s1 prevede quanto segue : S

- Le Orgamzzazmm In’ternaznonah= gh Enti d1 tutela e 11 personale dell Ispettorato terntorlale del
- Lavoro. mcancato dell’attlv:lta 1§pett1va € la Pohzla g1ud121ar1a in genere SR

acquisiranno, in sede d1 denuncla, tutti gh elementl che consentano gla una prev1a valutazmne
* di “veridicita . del fatto, evidenziando la 'condizione soggettiva nella quale ‘si trova il

denunciante ¢ i fatti che sostanziano la necessita di- assicurare la sua protezione. -

In partlcolare, le Orgamzzazmm ed Enti di. tutela. firmatari del protocollo offriranno la

massima  collaborazione nel presentare il caso e nell’accompagnare il denunclante

assumendosi la responsablhta d’mquadrare 1a wcenda.

In tal modo la Procira dclla Repubbhca, escluswamente ‘nell’ambito de1 procedlmcntl penah
di propna competenza, potra espnmers1 circa il rilascio del nulla osta, in senso favorevole o
meno, in un breve lasso di tempo, dopo’ ’eventuale: comp1mento di accertamenti preliminari -
finalizzati alla valutazione della sussistenza delle condizioni per la formulazmne del parere.
Inoltre, considerata:la vulnerablhta della vittima. e la:sua necessita di avvio di un percorso di
. presa in carico da parte dei sistemi specializzati, il parere ‘favorevole o meno per il rilascio di
. permesso di soggiorno per “ca31 speciali/particolare: sfruttamento” ai sensi- dell’art. 22 e
dell’art. 18 T.U.L, avverra senza aspettare il termine’ delle indagini prehmman, ‘considerato
che un eventuale accertamento di falsita delle dlchlarazmm puo costltuu'e causa di revoca del
permesso o d1 dxmcgo del Suo Tinnovo. .- o L :

- La proposta per il nlasclo del permesso di sogglorno per casi speclah, ai: sensi dell’art 27
‘comma 1- lettera a) e comma 3 del DPR 394/1999; pud ‘essere effettuata anche dai servizi
+sociali degli enti locali o delle associazioni, enti ed altri orgamsml iscritti al registro di cui agli

- artt. 52,53 e 54. In tal caso, 11 Questore valutata la-gravita e Pattualitd del pencolo, anche

~ sulla base degh ‘elementi contenuti: nella proposta, procede al rilascio del permesso " di
sogglomo per casi speclah acqm51te le necessane cond1z10m speclﬁcate nel suddetto amcolo

. Sezione terza - Obiettivo dell’attuazione di ade ugta. yrote ’0ne 'dlle vittime mediante un
percorso d’mcluswne socmle e di accoglienza protetta_che _riduca la_vulnerabilita
sacw-economtca. - : :

- Art. 12 Presa in ‘carico del mlgrante v1tt1ma di reato ¢ percorsn di fuoriuscita dallo

sfruttamento lavoratlvo

"~ Le Organizzazioni e gli Ent1 di Tutela sottoscntton del presente Protocollo si 1mpegnano a :
supportare la vittima nei percorsi di fuoriuscita dallo sfruttamento lavorativo, attraverso la

presa in canco dei 51stem1 speclahzzatl e l’oncntamento a1 serv1z1 pubbhco—pnvatl temtonah
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R - dicasidi sfruttamento lavoratlvo e d1 espert1 di dmtto dcll’lmm1grazmne a supporto del

in smergla con gh atton e le altre orgamzzazmm radlcate sul terntono e che aderlscono al '

Tavolo Regxonale dx Contrasto allo sfmttamento lavoratlvo e al Caporalato

Le Orgamzzazmm e g11 Entl d1 tutela sottoscntton del presente Protocollo si unpegnano, A ’

moltre,

a) mettere in rete le conoscenze sui fenomem di sﬁ'uttamento lavoratlvo e sm ﬂuss1 mlgraton :

. nonché Ie buone pra551 in mento alla tutela delle v1tt1me

' b) contnbulre alla:. creaz10ne d1 modelh operahw temtonah .con.. procedure chiare e
- standardizzate per Patfuazione temtonale delle Linee Guida nazmnah su 1dent1ﬁca210ne

- ‘protezmne ass1stenza delle vxttune d1 sﬁ'uttamento lavoratlvo in agncoltura

c) .promuovere e supportare l’ammazmne e il raﬂ'orzamento delle Teti pubbhco-provate

territoriali, dei soggetti - jstituzionali. e ‘del. privato sociale -coinvolti nelle att1v1ta di

B _ prevenzmne e contrasto dello sfruttamento lavoratlvo e del caporalato e

d) attlvare campagne di sen51b1hzza210ne de1 lavoralon mlgranu sui dmtu e doven { :
" conseguenti all’instaurazione: del: rapporto di- lavoro e sui 1 meccamsml dl tutela previsti -

o dall’ordmamento glundlco per le v1tt1me d1 sﬁ'uttamento

Empamcolare __ o = : Gt U

B Orgamzzazmne Intemazmnale per le Mlgrazmm (OIM) - agenz1a speclahzzata delle
* Nazioni Unite - da gennalo 2020 supporta l’Ispettorato Nazmnale del Lavoro (INL),
attraverso l’mtervento di mediatori culturali ed esperti tematlcl, specializzati nell’emersione
€ 1dent1ﬁcaz10ne delle vittime di sfruttarnento lavoratlvo e nell’attlvazwne del meccamsrm
di tutela e protezmne, laddove necessano . : » C : . .
 In contmulta con . quanto prev1sto dall accordo quadro sottoscntto .con 1’Ispettorato
Nazmnale del Lavoro, nonché dal’ Protocollo di. Intesa per il Contrasto ‘al Caporalato in

_ -Reglone Campama, promosso dalla Reglone Campama e 81glato il 30 gennalo 2023

s unpegna a:

= _sostenere e reahzzare, congluntamente ¢on l’INL gh mterventl prewstl nell’amblto del
Protocollo Quadro che disciplina la collaborazwne istituzionale fra i due enti, tra cui il
supporto tecnico, attraverso l’1mp1ego di medlaton culturah speclahzzan nell’emersmne

, personale 1spett1vo per l’attlvazwne dei meccanismi:di tutela ela tempestlva messa in
o protezmne delle v1tt1me di sfruttamento lavoratwo, laddove necessano

) .3. '_garantlre il’ coordmamento delle azioni poste in - essere nell’amblto del Protocollo :

Quadro con l’Ispettorato Nazionale del Lavoro con la rete terntonale a tutela delle
o ‘Vlﬁlme d1 sfruttamento lavoratlvo ‘ : '

La coop Dedalus, m quallté dl ente capofila ed attuatore del progetto “Fuon Tratta Azioni

- per ’emersione,’ 1’assistenza e l’mtegraznone sociale rivolte alle vittime di tratta e grave
sfruttamento” finanziato dal Dlpartlmento Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei
Mlmstn, ed mcancato m Campama dello svolglmento ai sensi dell’art. 18 del T.U.

ProcuratoredellaRepubbhca .
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Imm1grazmne dello speclale Programma unico di emersmne, assmtenza e mtegrazmne soclale
delle vittime di violenza e grave sfruttamento ~ ~

si 1mpegna a:

*  aseguito d’identificazione formale, contribuire alla presa in carico delle vittime di grave
. sfruttamento lavorativo, nei limiti delle risorse d1spomb111 ¢ sulla base dei bisogni, delle
- caratteristiche delle vittime ¢ della volontd manifestata’ dalla persona di aderire al
Programma unico di proteznone, ass1stenza ed mtegrazmne soc1ale a1 sensi dell’an 18
D.lgs n. 286/98.
"  attuare misure di pronto intervento ed 1mmed1ata messa in protezxonc laddove emergano ‘
pericoli concreti per I’incolumita dei lavoratori per effetto dei tentativi-di sottrarsi ai

_condxzmnamentl d1 un assoclazmne dedlta ad uno de1 dehttl prev1st1 dall’art 18 D.lgs n.
286/98 o -

Sezione uarta — Obzettzvo dz avorire l ’atttvzta d ’mda me, al f' ine dl potenzzare tlJueno

accertamento di cas1 di struttamento lavorattvo. o
Art. 13 Attivitﬁ d’mdagme. o
L’audizione dell’1mm1grato, ne]l’anlmblt.o‘ delle mdaglm ppnall avvérra B
a) su delega scrltta del pubbhco mlmstero, oppure di 1mz1at1va della pplma gludlzlana nei

casi di-maggiore grav1ta o di ﬂagranza di reato e; comunque, ‘previo avviso al- pubblico
mlmstero che conduce le mdaglm o di tumo per gli aﬁ'an urgentl, el

- b) con la collaborazmne ove poss1blle e nell’amblto dic mterventl prevxamentc plamﬁcau di

un interprete e ‘mediatore culturalé di una delle Organizzazioni o Enti'di tutela impegnati.nel |

contrasto al fenomeno dello sﬁuttamento lavoratlvo della manodopera stramera ﬁrmatan ‘del

" presente protocollo

. Per quanto riguarda l’assunzmne a sommane mformazmm della parte offesa innanzi -alla

polizia gludlzlana (art 351 c.p.p.) e innanzi al pubbhco ministero (alt 362 cpp), sx

T 'apphcano le prev151om contenute nelle leggl 172/2012 e 119/2013

Nel caso di specle, trovandos1 in una delle 1potes1 prewste dall’art 373, comma 2 quater c. p P>

ovverosia nell’ipotesi di “vittime vulnerabili”, si prevede, a pena di inutilizzabilita ed in base

~ alla nuova disciplina- dettata dal D.Lvo 10 ottobre 2022 n. 150, che 1¢ dichiarazioni siano
~ documentate mtegralmente, apenadi. mutlhzzablllta, con mezzi di riproduzione audiovisiva o -

fonografica, salvo che si verifichi una contmgente mdlspomblhté di strumenti di riproduzione
o di personale tecnico e su551stano partlcolan ragioni d1 urgenza che non consentano di -

~ rinviare l’atto

Art. 14 - Obbhghl a carico del personale dell’Ispettorato Temtonale del Lavoro, nonche
delle FFOO che eventualmente mtervengono in ausnho. : .

¥
e
i

L’Ispettorato temtonale del lavoro s’ 1mpegna a favonre un’efficace emersione dei casi di /

sfruttamento lavorativo, tenuto conto della rilevanza probatoria degli accertamenti compendlatl /
nei verbali de1 sopralluoghl compmtl sui luogh1 di lavoro e, pertanto

N Procuratore della Repubbhca
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e

in occasione d’lspezmm da parte dell’Ispettorato Temtonale del Lavoro o d1 interventi

“attuati congxuntamente ad Autoritd di - Polizia, : si “evidenzieranno tutti gli elementi

-costituenti i gia menzionati indici di sfruttamento lavorativo previsti dalla normativa (art.

603 bis del c.p.), anche quando la'vittima presente sul luogo di lavoro non s1a consapevole- :

della propna cond1z10ne d1 sﬁ'uttamento ’

_ Art. 15- Obbllghl a carico del personale samtano e del servizio dl pronto soccorso. :

ASL, attraverso i propn pre51d1 ed ‘operatori, 'si nnpegnano, aI fine al fine d1 favonre

un’ efﬁcace emersmne del casi d1 sfruttamento lavoratxvo,

"

garantlre un’adeguata attenzmne che, nella: documentamone medlco-ospedahera (51a,
nell’anamnesi che nel receplmento delle dichiarazioni del. paziente rese in fase di

acceftazione), venga  evidenziata ogni circostanza utile ‘ad accertare 1’eventuale

-derivazione causale di danni fisici oggetto di refertazmne dalle condlzlom d1 lavoro in cui
- operano le vittime del reato, :

-assicuraré; nei casi di poss1b11e sfruttamento sessuale, che venga evxdenZIata ogni-

. circostanza smtomatlca sia dell’'uso della Vlolenza, che della presenza di condizioni

:denotantl la menomazmne della hberté, della persona eil suo assoggettamento, sia fisico

‘ che psmhlco

Sezione gumta - Obxettlvo della creazmne dl una “rete” onde ottlmlzzare la strategla

-degli mterventl mtegratl € multldlsclplman. e

a)
. Pubblica Sicurezza, il Comandante del Reparto Operativo ' ‘del - Comando Provinciale
dell’Arma dei Carabinieri di Napoli e Caserta e del Gruppo Carabinieri Tutela del Lavoro-

_ Art. 16 - Costltuzwne dit una. rete d1 coordmamento permanente. o

1) Viene costltulta una rete dl coordmamento nermanente fra tutti i soggctt1 ﬁrmatan del

protocollo In gartlcolare
i dmgenn della Squadra Moblle della Questura d1 Napoh e Caserta e del Comrmssanatl di

~ 'di Napoli, nonché i Comandanti delle. Compagme dell’Arma dei Carabinieri e della

‘Guardia di ‘Finanza ‘aventi sede nel circondario di” competenza di- questa Procura
‘ mstaureranno direttamente I’opportuna mterlocuzmne con le ‘istituzioni. pubbliche ¢

.....

private firmatarie del presente protocollo fomendo il propno numero di pronta repenblhta :

ed eventualmente fornendo mdlcazmm d1 un propno delegato che segmré i successivi

. sv1lupp1

b)

: comumcheranno ai responsabili dei. Nuclei dedicati della Polizia di Stato, dell’Arma dei

i rappresentantl delle 1st1tuz10m samtane, servizi soclah, orgamzzazmm ed enti di tutela
firmatari  del presente protocollo, ciascuno secondo le proprie competenze,

_' Carabinieri e della Guardia di Finanza il nominativo e numero di telefono di pronta
'reperlblllta dei * referenti . delle predette istituzioni ed associazioni, allegando una
‘schematica illustrazione delle loro specificitd di azione in tema di contrasto dei reati di

sfruttamento lavorativo, nonché di tutela delle vittime. _
7 pm ’ . bblica
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. 2) nterventl a favore de 11 stramen v1tt1me d1 sfruttamento lavoratlvo 0 mtermedlaZIone" R

1lleclta

.Le Istltuzwm samtane, i Serv1z1 soclah, le Orgamnaznom e gh Entl d1 tutela 1mpegnat1 nel o _—
- contrasto al fenomeno: dello sfruttamento lavoratlvo della manodopera straniera, al fine di

V._prosegulre e rafforzare la: loro costante opera d’istruzione, . cura," assistenza, ospitalita,-

protezione ed mtegrazmne degh 1mm1grat1 che risultino v1tt1me di sfruttamento lavoratlvo o "
' ,-1ntermed1azmne 111ec1ta, si obbhgano a complere le seguentl att1v1ta ' :

a) dare il mass1mo nsalto a1 loro servizi e predlsporre strumentl sernphﬁcatl per accedervx, :
b) produrre ‘e dlffondere in varie- hngue opuscoli_ 1llustrat1v1 sull’efficacia  delle ‘piu -
. importanti norme glundlche a tutela degh stramen v1tt1me di sﬁ'uttamento lavoratlvo edi
intermediazione illecita;
' c) incoraggiare, tramite mterpretl e medlaton culturall gll stramen v1tt1me di. sfruttamento e
- di intermediazione illecita a denunmate, nonché a collaborare alle 1ndag1m, senza tlmore‘-"
per la loro eventuale condlzlone dl megolanté. : ‘

Nelle 1ndag1m su cas1 d1 sﬁ'uttamento lavoratlvo anche scaturenti ‘a segulto d’mfortum sul’ o
lavoro, per 1ntermed1az10ne 1llec1ta di. manodopera, per assunzioni 1llega11 ¢ violazione della
normatxva di sicurezza e igiene sul lavoro, sara richiesto anche ’intervento immediato dei
competenti ispettori dell’ASL d1 Napoll e Caserta e/o dell Ispettorato Terntonale del lavoro

leapoheCaserta Ep R el o R

3) Coordmamento della Procura della Renubbhca d1 Napoh Nord

La Procura d1 Napoh Nord si fa garante dell’osservanza del presente protocollo d’mtesa edel -
funzmnamento dell’lstltulta rete d1 coordmamento permanente A tal ﬁne, si. nnpegna a:,

‘a) lmpartn'e dlrettlve generall di mdagxm a]la pohzm gmdxz1ana per mten51ﬁcare e 1st1tu1re dei - ~

protocolli investigativi omogenei per la repressione dei reati. di: sﬁ'uttamento lavoratxvo '
della manodopera straniera ed mtermedlazmne illecita; , .

b) convocare riunioni semestrali con le istituzioni pubbhche € pnvate sottoscnventl :

¢) -organizzare incontri di’ formazmne per gli-operatori della giustizia, le forze di pohzla, gli
operatori culturali, sanitari e sociali al fine: d1 creare un lmguagglo comune, pervemre e
- uniformare 1a modalita d’mtervento, 5 _' '

d) nominare un Maglstrato referente per i rapportl con’ le Assocxazxom é gll Ent1 d1 tutela, ai
ﬁm dell’attuazmne del presente protocollo SR

o Aversa, 4 lllgho 2023 .




' FIRME PROTOCOLLO DI INTESA

11 Procuratore della Repubblica di Napoli Nord - * o : . il Prdcuraforedella Repubblica -

dott.ssa Maria Antometta Troncone : o : DortssaManaAmomett ncone
Questnra di Napoli =~ - - - E T o ?e.t :Q QUL}JOE,AL KL

’ co . ) R lO\)to VARL&EMI;C /%)9 ]
Questura di Caserta - - " o o ?QJZ_LQ y S |
- - S |hwesre chgﬁ%
Comando Provinciale Carabinieri di Napoli. - - | e L coa—c.&ubm\)ﬂ‘ Peosue .|

Lo V8 I\/t(%/—/-\ $= 7‘JLL_lc )

' (lgg_ T COPADRUTE r/co'vwem(,;

i'Comando Provinciale Carabinieri di Caserta , — .
o , o o M@Wﬁ@&wﬁﬁ
Comando Provinciale GdF diNapoli =~ - - - - Tl 1L commdAniE Tl MR LE
’ e ' N i €7 gl Lot o Giug i
SR ' kG e & Rdlian

Comando Provinciale GdF di Caserta e TER & COMAVDAVTE ?{Z&VI/./BIA»L(;- A
S (e umero e,omm /

Gruppo Carabinieri Tutela del Lavoro - Napoli

Ispettorato Interregionale del Lavoro di Napoli o "%fi M‘éo O&_Q_W ye

Ispettorato Territoriale del Lavoro di Napoli =

M«me (TL /YW’P@U

Ispettorato Territoriale del Lavoro di Caserta .

Direzione Generale dell’A.S.L. Napoli 2 Nord

i)irezione Genefale dell’A.S.L. di Caset;ta ‘

OIM - OrgénizzazmnéInternazmnale per le Migrazioni, Roma.
Ufficio di Coordmamento per il Medlterraneo ) B

Cooperatlva Soclale “Dedalus” Napoh ‘ : UV PER QLA LQG&(,{
. . . Ql-b“w CM,
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. FIRMA DIGITALE PROTOCOLLO DI INTESA

PROCURA DELLA REPUBBLICA
presso il Tribunale di Napoli Nord

PROTOCOLLO D’INTESA IN TEMA DI CONTRASTO
ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO DI CITTADINI
STRANIERI E TUTELA DEI MIGRANT_I VITTIME DI REATO

SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DELLA PROCURA DELLA REPUBBLICA
DI NAPOLI NORD , _

e se o s o8 .
ses 0.0 00
(2] oooo“l»
oouoo‘o.o.o
ssssosseone
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FIRMA DIGITALE PROTOCOLLO DI INTESA

PROCURA DELLA REPUBBLICA 7
presso il Tribunale di Napoli Nord QUESTURA DI NAPOLI

"PROTOCOLLO D’INTESA IN TEMA DI CONTRASTO
ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO DI CITTADINI
STRANIERI E TUTELA DEI MIGRANTI VITTIME DI REATO

SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DELLA QUESTURA DI NAPOLI

Firmato digitalmente da:

MAURIZIO AGRICOLA




FIRMA DIGITALE PROTOCOLLO DI INTESA

PROCURA DELLA REPUBBLICA
presso il Tribunale di Napoli Nord QUESTURA DI CASERTA

PROTOCOLLO D’INTESA IN TEMA DI CONTRASTO |
ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO DI CITTADINI
STRANIERI E TUTELA DEI MIGRANTI VITTIME DI REATO

SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DELLA QUESTURA DI CASERTA

Firmato digitaimente da:
ANDREA VINCENZO CURTALE
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FIRMA DIGITALE PROTOCOLLO DI INTESA

| -8B
PROCURA DELLA REPUBBLICA
presso il Tribunale di Napoli Nord COMANDO PROVINCIALE
CARABINIERI DI NAPOLI

PROTOCOLLO D’INTESA IN TEMA DI CONTRASTO
ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO DI CITTADINI
STRANIERI E TUTELA DEI MIGRANTI VITTIME DI REATO

SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEL COMANDO PROVINCIALE
CARABINIERI DI NAPOLI

DE TULLIO
NICOLA
ARMA DEI
. CARABINIERI
21.07.2023
14:41:39
uTC
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FIRMA DIGITALE PROTOCOLLO DI INTESA

PROCURA DEL REPULBBL?ICA,
presso il Tribunale-di Napoli Nord COMANDO PROVINCIALE
. CARABINIERI DI CASERTA

PROTOCOLLO D'INTESA IN TEMA DI CONTRASTO
ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO DI CITTADINI
STRANIERI E TUTELA DEI MIGRANTI VITTIME DI REATO

SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEL COMANDO PROVINCIALE
CARABINIERI DI CASERTA

SCARSO MANUEL
ARMA DEI
CARABINIERI

- 05.07.2023
08:02:24 UTC
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FIRMA DIGITALE PROTOCOLLO DI INTESA

e

PROCURA DELLA REPUBBLICA

presso il Tribunale di Napoli Nord COMANDO PROVINCIALE
GUARDIA DI FINANZA DI NAPOLI

PROTOCOLLO D’INTESA IN TEMA DI CONTRASTO
ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO DI CITTADINI
STRANIERI E TUTELA DEI MIGRANTI VITTIME DI REATO

SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEL COMANDO PROVINCIALE GUARDIA
DI FINANZA DI NAPOLI ,
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FIRMA DIGITALE PROTOCOLLO DI INTESA

PROCURA DELLA REPUBBLICA

presso il Tribunale di Napoli Nord COMANDO PROVINCIALE
GUARDIA DI FINANZA D1 CASERTA

PROTOCOLLO D’INTESA IN TEMA DI CONTRASTO
ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO DI CITTADINI
STRANIERI E TUTELA DEI MIGRANTI VITTIME DI REATO

SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEL COMANDO PROVINCIALE GUARDIA
DI FINANZA DI CASERTA
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FIRMA DIGITALE PROTOCOLLO DI INTESA

PROCURA DELLA REPUBBLICA

presso il Tribunale di Napoli Nord COMANDO CARABINIERI
TUTELA DEL LAVORO NAPOLI

PROTOCOLLO D’INTESA IN TEMA DI CONTRASTO
ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO DI CITTADINI
STRANIERI E TUTELA DEI MIGRANTI VITTIME DI REATO

SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEL GRUPPO CARABINIERI TUTELA DEL
LAVORO NAPOLI

VE RTI ‘ ! zii'g“i:::;enle da
. VERTICCHIO

CCHIO M
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FIRMA DIGITALE PROTOCOLLO DI INTESA
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PROCURA DELLA RE’P'UBBLICA
presso il Tribunale di Napoli Nord ISPETTORATO INTERREGIONALE
' DEL LAVORO NAPOLI

PROTOCOLLO D’INTESA IN TEMA DI CONTRASTO
ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO DI CITTADINI
STRANIERI E TUTELA DEI MIGRANTI VITTIME DI REATO

SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DELL’ISPETTORATO INTERREGIONALE
DEL LAVORO NAPOLI

Giuseppe .
Cantisano
ISPETTORATO
NAZIONALE
. DEL LAVORO
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FIRMA DIGITALE PROTOCOLLO DI INTESA
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PROCURA DELLA REPUBBLICA
presso il Tribunale di Napoli Nord ISPETTORATO TERRITORIALE
' DEL LAVORO NAPOLI

PROTOCOLLO D’INTESA IN TEMA DI CONTRASTO
ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO DI CITTADINI
STRANIERI E TUTELA DEI MIGRANTI VITTIME DI REATO

SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DELL’ISPETTORATO TERRITORIALE DEL
LAVORO NAPOLI |

Antonio Zoina
ISPETTORATO
NAZIONALE
DEL LAVORO
07.07.2023
07:49:36
GMT+01:00
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FIRMA DIGITALE PROTOCOLLO DI INTESAV
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PROCURA DELLA REPUBBLICA
presso il Tribunale di Napoli Nord ISPETTORATO TERRITORIALE
: DEL LAVORO CASERTA

PROTOCOLLO D’INTESA IN TEMA DI CONTRASTO
ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO DI CITTADINI
STRANIERI E TUTELA DEI MIGRANTI VITTIME DI REATO

SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DELL’ISPETTORATO TERRITORIALE DEL
LAVORO CASERTA

Firmato digitalmente da: Paola Caporali
Organizzazione: ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO
Data: 06/07/2023 15:57:52
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FIRMA DIGITALE PROTOCOLLO DI INTESA
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PROCURA DELLA REPUBBLICA
presso il Tribunale di Napoli Nord AZIENDA SANITARIA LOCALE
‘ NAPOLI 2 NORD

PROTOCOLLO D’INTESA IN TEMA DI CONTRASTO
ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO DI CITTADINI
STRANIERI E TUTELA DEI MIGRANTI VITTIME DI REATO

SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE
NAPOLI 2 NORD

MARIO
IERVOLINO
05.07.2023
10:49:20
GMT+01:00
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FIRMA DIGITALE PROTOCOLLO D1 INTESA

"§?$
PROCURA DELLA REPUBBLICA |
presso il Tribunale di Napoli Nord AZIENDASANITARIA LOCALE
CASERTA

"PROTOCOLLO D/INTESA IN TEMA DI CONTRASTO |
ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO DI CITTADINI
STRANIERI E TUTELA DEI MIGRANTI VITTIME DI REATO

SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE
CASERTA

AMEDEO
BLASOTTI
05.07.2023
06:36:39 UTC
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FIRMA DIGITALE PROTOCOLLO DI INTESA

PROCURA DELLA REPUBBLICA :
presso il Tribunale di Napoli Nord ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE

DELLE MIGRAZIONI - OIM - ROM
DieHally signed by: LAURENCE HART

Date: 11/07/2023 11:50:37

PROTOCOLLO D’INTESA IN TEMA DI CONTRASTO
ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO DI CITTADINI
STRANIERI E TUTELA DEI MIGRANTI VITTIME DI REATO

SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DELL’ORGANIZZAZIONE
INTERNAZIONALE DELLE MIGRAZIONI - OIM - ROMA
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FIRMA DIGITALE PROTOCOLLO DI INTESA

PROCURA DELLA REPUBBLICA

presso il Tribunale di Napoli Nord COOPERATIVA SOCIALE

- “DEDALUS” - NAPOLI

PROTOCOLLO D’INTESA IN TEMA DI CONTRASTO
ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO DI CITTADINI
STRANIERI E TUTELA DEI MIGRANTI VITTIME DI REATO

SOTTOSCRIZIONE DA PARTE ' DELLA ' COOPERATIVA ~ SOCIALE
“DEDALUS” -NAPOLI | o

30




